
HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

DE CONOCIMIENTO

Respuesta a preguntas sobre: Caracterización de la

accidentalidad laboral, investigación de AT. Factores de

reducción del nivel de riesgo y justificación costo-beneficio de

las medidas de intervención de riesgos. Indicadores de

estructura, proceso y resultado. Cálculos de indicadores

estadísticos de AT. Accciones preventiva y acciones

correctivas del SG-SST. Actividades de mejora

continua.Diagrama causa-efecto, teoría de los cinco porqués,

lluvia de ideas, benchmarking (Medida de Calidad).

DE DESEMPEÑO

Procedimiento para el reporte actos y condiciones inseguras

en organizaciones de diferentes sectores económicos del país

Análisis costo-beneficio de las medidas de intervención de

riesgos 

Valoración de los costos del Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las actividades

establecidas en el cronograma de actividades y la actividad

económica de la organización.

Observación y análisis de indicadores

Actualización de la medición y autoevaluación del SG-SST

(cumplimiento de estándares mínimos) en empresas de

diferentes los sectores económicos del país

Acciones preventivas y correctivas

DE PRODUCTO

Documento escrito que contenga la Caraterización,

investigación y análisis de un accidente o incidente de trabajo

para la empresa proyecto y la cuantificación de las medidas

de intervención planteadas.

Documento que contenga matriz de indicadores del SG-SST y

acciones preventivas y correctivas para la empresa proyecto

Profesionales en las

áreas de:

Ingenierías,

Administración,

Sector Salud y Social.

Especialista en Salud

Ocupacional con

licencia de prestación

de servicios en Salud

Ocupacional.

Elabora los indicadores de

gestión del programa de

salud ocupacional, los

analiza y propone

acciones de mejoramiento

de acuerdo con políticas

de la organización.

Identifica la importancia

del manejo seguro de

materias primas,

insumos, productos

intermedios y terminados,

maquinaria, equipo y

herramientas

Juego de roles. Reporte de

condiciones y actos inseguros

Estudio de casos sobre análisis

e investigación de AT

Aprendizaje basado en

problemas. Análisis costo-

beneficio de las medidas de

intervención de riesgos 

Método de proyectos.

Priorización e intervención de

riesgos organizacionales

Lluvia de ideas. Tipos de

indicadores

Estudio de casos. Aplicación de

los indicadores de gestión

Método de proyectos. Análisis de

indicadores del SG-SST

Ambientes de

aprendizaje

Biblioteca              

Computadores

Libros y textos

Manuales

Publicaciones de biblioteca

Guía de aprendizaje

Normativa vigente

Televisor

Videos sobre indicadores 

Marcadores, papel, colores,

esferos de colores, lápiz,

borrador

110 22
Seguimiento y

evaluación

Evaluar la pertinencia

entre el producto

realizado y lo formulado

en la propuesta según

estructura organizacional

y normatividad vigente.

230101067 Ejecutar el

programa de Salud

Ocupacional de la

empresa, según

orientaciones dadas y

normatividad vigente. 

23010106706 Generar estrategias de

participación y seguimiento al programa de

salud ocupacional de la empresa, que

incluyan la implementación de indicadores

de gestión, de acuerdo con políticas de la

Organización.                                

Elaborar matriz de indicadores

del SG-SST para la empresa

proyecto, de acuerdo con los

lineamientos establecidos y la

normativa vigente.

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica
Ibeth Amanda Ramos Pinilla

Martha Emilia Polanía Díaz

Regional Distrito Capital

Centro de Gestión Industrial

FASE DE 

PROYECTO( Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

CRITERIOS DE 

EVALUACION
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Código y versión del Programa 226245

Nombre del Proyecto  ( Si es formación Titulada) Propuesta para la formulación del SG-SST para empresas de los diferentes sectores económicos del  país

Código del Proyecto ( Si es formación Titulada)

Modalidad de Ejecución Presencial

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGÓGICA 

Fecha de Elaboración Bogotá, Enero de 2021

Denominación del Programa de Formación Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo


